)
MEDICUS ~ i

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢ ,data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne / okresowe / kontrolne~)
Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.2022. poz.1510 z p6zn. zmianami),
kieruj¢ na badania lekarskie:

Pana / PAnig (¥) .ooveeoieeie ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e bt e beenbeeabeeheeeheeeheEe e R e e Rt e b e b b e e nhe e aEe e be e e ree e

NrPESEL=) ...
zamieszKatego / ZaAMUESZKATA*) ...

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/ zatrudniona*) lub podejmujacego / podejmujaca*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy................o.cocoi

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych
dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe
czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielko$ci narazenia****):

I Czynniki fizyczne:

Komputer I:l Ilo$¢ godzin pracy przy komputerze....................
Hatas I:l Ilo$¢ godzin pracy w hatasie............................ Natezenie..........oooeevvvviieeiiiiiieee,
Wibracja |:| miejscowa |:| ogblna POMIAIY o ittt

Promieniowanie I:l jonizujace l:l nadfioletowe I:I laser I:l podczerwone I:l elektromagnetyczne

Mikroklimat I:l goracy I:l zimny

II Pyly przemystowe:

Pyly I:l wymienié jakie...........cooooiiiiiiiiii (o743 11 (<

11 Czynniki chemiczne lub toksyczne:

Czynniki chemiczne I:l WYMIENIC JAKIC. .. .o ee ettt et
(077:138 1) ¢: 103 1572311V ( P

IV Czynniki biologiczne:

Czynniki biologiczne |:| HBV |:| HCV I:l HIV |:| INNE. et e,

V Inne czynniki:

Niekorzystne czynniki psychospoteczne iéacr;c;\;\;ﬁ: 0 Il;/lrgg?tonia Narazenie zycia

Kierowanie Samochodem (kategoria)......... W(’)zkiem Suwnica Maszyng w ruchu
widlowym

Praca zmianowa |:| |:| nocna

Praca na wysokos$ci I:l do 3 metréw I:l powyzej 3 metrow

(I:)iez';:rgéa‘l;ie e KIlOZIamMOW . .« ettt ettt ettt et e ettt et e ettt e et

Laczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych

wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)



Objas$nienia:

* Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, a w przypadku osoby

przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

*** Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

***% Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegdlnosci przepisy:

wydane na podstawie:

art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow

szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. 2019 r., poz. 1792 z p6zn. zm.), dotyczace dawek granicznych promieniowania

jonizujacego;

zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 2067, z p6zn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana

na badania.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informuje, iz:

Pana/ Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) realizacji obowigzku prawnego cigzacego

na administratorze, wynikajacego z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz.U. z

2018 r., poz.1155) Informujemy, ze Administratorem danych jest Medicus M. Jakubiec U. Jakubiec, z siedzibg w Zywcu

przy ul. Dworcowej 22. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ droga

mailowa na adres: medicus_zywiec@poczta.onet.pl lub pisemnie na adres: ul. Dworcowa 22, 34-300 Zywiec lub pod

numerem telefonu 33 861 36 77

Dane osobowe po zakonczeniu realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach archiwalnych dla

dobra publicznego i przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji przepisow prawa. Udostepnianie danych

osobowych odbywa si¢ wylacznie uprawnionym podmiotom na podstawie przepisOw prawa, lub zawartych umoéow

powierzenia przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania, usunig¢cia, lub ograniczenia przetwarzania oraz

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Organizacja badan profilaktycznych w MEDICUS ul. Dworcowa 22 34-300
Zywiec tel. 33 861 36 78, 33 861 36 77 wew. 4, 508 384 243.

Skierowanie na badania profilaktyczne
Z wypehlionym (z uwzglednieniem wystgpujacych na stanowisku pracy zagrozen) opieczgtowanym
i podpisanym przez pracodawce skierowaniem pracownik zglasza si¢  do przychodni Medicus
Dworcowa 22- 111 pietro. Na ekranie dotykowym drukuje numer zgodnie z instrukcja (z 1-ej pozycji)
i oczekuje na wezwanie.

Rejestracja
Pracownik rejestracji wydaje skierowania na badania diagnostyczne niezbedne do wydania
orzeczenia na danym stanowisku pracy np.: bad. laboratoryjne ,RTG , psychotesty . Umawia
pacjenta do lekarzy specjalistow zgodnie z wymogami na okreslonym stanowisku pracy oraz do
lekarza medycyny pracy ,ktory wyda orzeczenie.

LABORATORIUM-pobranie materialu do badania

Pacjent zglasza si¢ na badania na czczo.

Medicus Pracownia Badan Psychologicznych
Medycyna Pracy ,Punkt Pobran, RTG Test Sabina Waligora
Dworcowa 22 34-300 Zywiec Dworcowa 22 34-300 Zywiec
tel.33 861 36 78,33 861 36 77 wew.3, tel.503 404 970
508 384 243

Rejestracja on line:medicus_zywiec@poczta.onet.pl

www.medicus-zywiec.pl






